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Capitulo/|
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento define as condicdes para a utilizacao de espacos, servicos, equipa-
mentos e recursos humanos disponibilizados pelo Instituto Politécnico do Porto, através da
Escola Superior de Media Artes e Design por sua vez instalada no Campus 2, sito na Rua D.
Sancho [ N© 981, 4480-876, Vila do Conde assim como os procedimentos de funcionamento
da mesma.

Artigo 2°

Entidade Gestora

A entidade gestora da MAD-LAB € a Escola Superior de Media Artes e Design, Politécnico do
Porto, através da sua Presidéncia. Compete a Presidéncia executar e fiscalizar o cumpri-

mento das normas do presente regulamento.

Artigo 3°

Objetivos
Tendo em vista 0 apoio a criacdo e desenvolvimento de empresas inovadoras, praticas artis-
ticas e dinamicas culturais, sdo objetivos da MAD-LAB:
a) A promocao do empreendedorismo tecnoldgico, artistico e cultural, pela estimula-
¢do da criacdo de empresas e encorajamento autoral dos diplomados da ESMAD numa pers-
petiva de sustentabilidade econdmica e em respeito para com a missdo da instituicdo
acolhedora;
b) Organizar iniciativas de identificacio e atracao de projetos ou empresas inovadoras
que possam vir a beneficiar da atividade profissional decorrente na MAD-LAB;
c) Apoiar e acompanhar os promotores, na fase de gestacao e validacdo da ideia de ne-
gocio ou pratica tecnoldgica , artistico e cultural, assim como na autoavaliacdo das suas ca-
pacidades empreendedoras;
d) Dar suporte as empresas e autores selecionados na elaboracio do seu plano de ati-
vidades, sejam elas de indole empresarial, artistico e outras hibridas decorrentes do cruza-
mento nas dreas que caracterizam a diversidade formativa da ESMAD;
e) Disponibilizar as empresas instalacoes fisicas e virtuais, bem como o acesso a um
conjunto diversificado de servicos, mediante objetivos, obrigacdes e condicdes contratual-
mente fixadas;
f) Orientar os promotores e as novas empresas na obtencao de apoios financeiros, su-

pervisionando ou intermediando a negociacao entre fornecedores e as empresas/autores;
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g) Possibilitar, com respeito pelas necessidades da atividade letiva dos cursos da ES-
MAD, o0 acesso das empresas aos equipamentos e recursos humanos especializados envol-
vidos na comunidade escolar;

h) Estimular a cooperacao entre as empresas e autores, assim como entre estes e 0s
parceiros que apoiem a MAD-LAB;

i) Promover a integracio entre empresas integrada na MAD-LABs (fisica e virtual-
mente), procurando intercaimbios entre a tecnologia, o design, o multimédia, tecnologias de
informacao, fotografia e o audiovisual;

) Estimular os empreendedores residentes através do apoio de consultores, profissio-
nais e pessoal docente da ESMAD em sessdes de aconselhamento relacionadas com as suas
atividades profissionais assim como o facultar a possibilidade de frequéncia nos demais cur-
sos de formacao pos-graduada, formacdo continua profissional da ESMAD com reducao de
propinas;

k) Acompanhar as empresas e autores no ambito do servicos disponibilizados pelo es-
paco de projetos 2020 municipais, entre outros, perspetivando o desenvolvimento de proje-
tos no ambito da estratégia definida pela Area Metropolitana do Porto (nos quais o0s
municipios da regido se inserem) tendo como finalidade prestar ajuda técnica e disponibili-
zar informacdo na formalizacdo das candidaturas no &mbito do novo quadro de Fundos Co-
munitarios;

1) Apoiar as empresas e autores no processo, estratégia de entrada e consolidacdo da
sua posicao no mercado, seja por via da concessdo de endereco postal ou sede social, seja
por via da disponibilizacdo de servicos de secretariado e gestiao de fluxos de informacio;
m) Facilitar o acesso a diversas redes de networking, associacoes empresariais e profis-
sionais jd implementadas;

n) Possibilidade das empresas em aceleracao exporem material de publicidade e pro-

ducao artistica nas instalacoes fisicas da ESMAD.

Capitulo Il
Processo de Candidatura

Artigo 4°

Candidatos
Podem apresentar candidaturas para a MAD-LAB:
1. Pessoas singulares que pretendam desenvolver um negocio ou atividade artistica
inovadora, designadamente nas dreas do Design, Fotografia, Multimédia, Video, Televisdo,
Cinema e Tecnologias da Informacao, ou sobre qualquer outro ambito desde que se reco-

nheca o interesse no enquadramento na missdao da ESMAD.
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2. Pessoas coletivas (empresas ou sociedades comerciais), empresdrios em nome indi-

vidual, desde que se encontrem em fase inicial de atividade e constituidas hd menos de 18

meses.
Artigo 5°
Candidaturas
1. As candidaturas para a aceleracdo encontram-se sujeitas a disponibilidade fisica e

estrutural da MAD-LAB, definida e avaliada, em cada momento, pela Presidéncia da ESMAD;
2. O processo de candidatura formaliza-se com o preenchimento de um formuldrio on-

line, que se encontra disponivel através do link: https://forms.office.com/Pages/Response-

Page.aspx?id=luUdlaBFpUqg2EfRy VigMvuEctbQWwINpnCXc4dvmthUMDMwVEFDTiNPWTIN-

SU04QVZDOIFaSESRVi4u ou com a apresentacao de um formuldrio em papel disponivel junto

dos Servicos da Académicos da ESMAD acompanhado dos elementos referidos no ponto 3;
3. As candidaturas deverao descrever as ideias/projetos detalhando as suas multiplas
dimensdes e motivacoes, na forma de uma carta de motivacdo e um curriculm vitae indivi-
dual;
4. Apos verificacdo dos requisitos constantes no nimero anterior, a ESMAD poderd exi-
gir a apresentacdo de outros documentos considerados relevantes para a fase de selecao das
candidaturas, sendo salvaguardada a confidencialidade dos documentos submetidos;
5. A ndo entrega dos documentos referidos € condicao suficiente para a ndo admissao
da candidatura.
Artigo 6°

Comissao de Acompanhamento
1. Compete a Presidéncia da ESMAD designar o coordenador geral da MAD-LAB, assim
como, nomear a comissao de acompanhamento (CA) de apreciacio especifica de cada pro-

cesso de candidatura a apos proposta do coordenador geral.

2. A Comissao de Acompanhamento € constituida pelos seguintes membros:
a) Presidente da ESMAD ou representante delegado pela mesmo;
b) Coordenador Geral e Presidente dos Juris de Avaliacdo das Candidaturas;
c) Docentes da ESMAD de acordo com as dreas de conhecimento das candida-

turas a MAD-LAB

3. A Comissao de Acompanhamento tem como tarefas:
a) Organizar todo o processo de avaliacio das candidaturas;
b) Acompanhar os projetos que tém ligacao direta com a ESMAD executados na

MAD-LAB;
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c) Garantir a resposta da MAD-LAB ao Gabinete de Imagem e Comunicacdo

(GIC) do Campus2 aos trabalhos a executar para a promocao e divulgacdo do Plano

de Atividades da ESMAD;

d) Elaborar plano de atividades anualmente;

e) Elaborar as propostas de procedimentos de receita e despesas;

f) Elaborar o relatorio de atividades anualmente.
4. Presidida pelo coordenador geral da MAD-LAB a Comissao de Acompanhamento as-
sumird a funcdo de validar a pertinéncia das candidaturas para posteriormente submeter a
apreciacao final da Presidente da ESMAD.
5. A Presidente da ESMAD designa, por despacho, os dois membros que da Comissao
de Acompanhamento avalia os projetos de candidatura (presidente e dois vogais), levando
em consideracdo o Curriculum Vitae ou experiéncia profissional como critério de seleciao
entre os demais docentes da ESMAD por forma a que haja uma proximidade e entendimento
relacionados com as dreas de trabalho de cada uma das candidaturas.
6. A avaliacdo das candidaturas instruidas, nos termos e para os efeitos do presente re-
gulamento devem ter como citérios de selecio os abaixo designados. Em caso de desempate
devem recorrer as avaliacoes dos projetos realizados ao longo do curso na drea a que se pro-

pOe candidatar-se a aceleradora de projetos MAD-LAB.

Artigo 7°
Avaliacao das Candidaturas
1. As candidaturas apresentadas a ESMAD serdo avaliadas pela Comissdo de Acompa-
nhamento designada, que terd por base os critérios enunciados em anexo:
a) O constante no formuldrio de candidatura e respetivos elementos documen-
tais, elencados no presente regulamento;
b) O exposto presencialmente em reunido marcada pela Comissdo de Acompa-
nhamento, apos a andlise do ponto acima transcrito, em formato pitch e onde se con-
vidam os candidatos a uma apresentacdo das suas intencdes de atividade no periodo
de permanéncia na MAD-LAB;
2. A avaliacdo da candidatura terd em conta os seguintes critérios:
a) Pelo menos um dos proponentes terd de ser estudante ou diplomado pela
ESMAD;
b) A candidatura so poderad ser submetida nos dois anos letivos seguintes a ob-

tencao do diploma referido na alinea anterior;
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c) Aideia de atividade, que se subdivide em:
) Enquadramento do ramo de atividade nas saidas profissionais pre-

vistas na oferta formativa da ESMAD;

1) Cardter criativo e inovador do projeto;
[11) Potencial de concretizacdo em produtos e servigos;
d) Capacidade de execucao da ideia avaliada mediante os seguintes critérios:
) Pertinéncia do perfil dos candidatos e seu contributo para o projeto;

experiéncia do(s) promotor(s);

1) Capacidade empreendedora do(s) promotor(s);
e) Capacidade de comunicar e promover a ideia, que se subdivide em:
) Relevancia da informacao disponibilizada;
1) Capacidade de promocdo da ideia como atividade;
3. Durante o processo de avaliacdo a Comissao podera solicitar elementos complemen-

tares ou esclarecimentos adicionais;
4. Os critérios atras referidos no presente regulamento sio pontuados numa escala de
0 a 20, sendo a pontuacio mais elevada correspondente a maior adequacao do projeto ao
critério em andlise;
5. Os parametros de referéncia visam precisar o sentido dos critérios e permitir a apre-
ciacdo parcelar de cada um, bem como as ponderacoes de cada parametro.
Artigo 8¢

Candidaturas Elegiveis e Processo de decisao
1. As candidaturas nio sdo elegiveis para aceleracio de projetos sempre que a Comis-
sdo de Acompanhamento entender que a mesma € inadequada pela qualidade artistica e

tecnologica, nio havendo recurso sobre a decisdo da Comissao de Acompanhamento;

2. As candidaturas elegiveis sdo ordenadas de forma decrescente, a partir da mais pon-
tuada;
3. A Comissao de Acompanhamento elaborard uma ata correspondente a uma reuniao

de seriacao dos candidatos levando em consideracdo a elegibilidade do projeto assim como
a ordenacdo das candidaturas consideradas;

4, Os candidatos sdo notificados da proposta de decisdo, a submeter a avaliacao final
da Presidente da ESMAD, fixando-se um prazo ndo inferior a 30 dias para se pronunciarem

por escrito e respetiva publicacdo dos resultados;
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5. Em sequéncia ao ponto anterior, esclarece-se que compete a ESMAD publicitar o pe-
riodo de candidaturas junto da comunidade escolar, num periodo minimo de 60 dias ante-
cedentes ao prazo final de entrega da documentacao requerida, assim como assegurar a
realizacdo de sessoes de esclarecimento sobre a natureza do projeto MAD-LAB ESMAD;

6. Tomada a decisdo, a mesma serd comunicada por correio eletronico ao/s candi-
dato/s dos demais projetos;

7. Sempre que a decisao seja favordvel a aceleracao, a comunicacao deverd ser acom-

panhada de uma minuta do protocolo a celebrar.

Capitulo 11l
Instalacoes e Utilizacao da MAD-LAB
Artigo 9°

Instalacoes
1. A MAD-LAB na sua estrutura fixa funcionard na ESMAD e dispondo um espaco qua-
lificado, infraestruturados e equipado com o mobilidrio essencial para a fase inicial da ativi-
dade de cada projeto;
2. A MAD-LAB disponibiliza:

a) Um espaco partilhado de co-working com possibilidade de acomodacdo até

quatro projetos/empresas integrada na MAD-LABs;

b) Servicos administrativos de apoio;

c) Eletricidade;

d) Endereco comercial, sala para reunioes e anfiteatro;

e) Acesso a internet e rede telefénica,

f) Acesso a sala de refeicoes:

g) Acesso, mediante reserva no Centro de Producio de Recursos (CPR) da ES-

MAD, a espacos laboratoriais e equipamentos necessarios a execucdo de projetos;
h) Utilizacdo das demais oficinas da ESMAD desde que acompanhados pelos

respetivos responsdveis técnicos e em respeito pela atividade letiva;

Artigo 102
Servicos de Apoio
1. As pessoas coletivas/pessoas singulares poderdo usufruir dos seguintes beneficios
ou servicos:
a) Disponibilizacdo de espaco fisico para a acelaracao;
b) Espaco mobilado com varios postos de trabalho;

c) Acesso permanente dos seus socios e/ou colaboradores as instalacoes;
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d) Servico de limpeza;
e) Servico de seguranca;
2. Lugares de estacionamento no Parque de acordo com o que estd previsto na regula-

mento do CC do Campus 2;

3. Poderao ser disponibilizados outros servicos/apoios de acordo com as necessidades
e interesses dos projetos que venham a ser propostos e sujeitos a avaliacao da Presidente da
ESMAD.

Artigo 11°

Horario de funcionamento e de disponibilizacao dos servicos
1. O hordrio normal de expediente da MAD-LAB é das 9h as 18h, com intervalo para
almoco, de 2.2 a 6.2 feira, encerrando aos sdbados, domingos e dias feriados:
2. Durante o periodo de expediente todos 0s servicos disponibilizados pela MAD-LAB
estardo em funcionamento;
3. O acesso a MAD-LAB fora do hordrio normal de funcionamento s¢ € permitido aos
colaboradores das pessoas coletivas/pessoas singulares instaladas, devidamente identifica-
dos e autorizadas apos requerimento dirigido a Presidéncia da ESMAD;
4. Para os efeitos do numero anterior, deverd ser solicitada aos segurancas do Campus2
e disponibilizada uma chave de acesso as instalacoes, a qual terd que ser devolvida apds a

utilizacdo requisitada;

5. Os utilizadores das instalacdes comprometem-se a garantir:
a) Um uso normal e adequado das instalacoes;
b) O respeito pelas normas de higiene, siléncio, saude e seguranca, relevantes

para as atividades desenvolvidas nas instalacoes;
c) A boa convivéncia civica, ndo impedindo de qualquer forma a utilizacdo dos

espacos e Servicos;

d) A disciplina do seu pessoal e visitantes;

e) O ndo exercicio de atividades, além das previstas no contrato celebrado com
a ESMAD;

f) O cumprimento das demais obrigacdes constantes no presente regulamento

de usufruto das instalacoes da MAD-LAB.
6. Na eventual realizaciao de eventos organizados com publico externo, dentro e fora
do horédrio de expediente, somente pode ocorrer mediante autorizacdo prévia da Presidéncia
da ESMAD;
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7. A responsabilidade pela atuacdo e pelos procedimentos de terceiros, mesmo quando
0 acesso autorizado é concedido pela Presidente da ESMAD, é sempre da empresa ou do
promotor solicitante;

8. A MAD-LAB reserva para si o direito a impedir a entrada de individuos que pertur-

bem o normal funcionamento das instalacoes.

Capitulo IV
Direitos e Obrigacdes
Artigo 11°
Protocolo de Aceleracao

1. As pessoas coletivas ou singulares, cujas candidaturas tenham sido aprovadas, cele-
brardo um contrato de aceleracdo com a ESMAD, Politécnico do Porto, nos termos da minuta
que serd aprovada pela Presidente da ESMAD;
2. O contrato de aceleracdo produzird efeitos pelo prazo de um ano, renovdvel por pe-
riodos iguais e sucessivos, com o limite maximo de 2 anos, nele constando as obrigacdes que
serdo assumidas pelas partes;
3. Os protocolos de aceleracdo que venham a ser celebrados em execucdo do presente
regulamento poderdo ser livremente denunciados por qualquer uma das partes, mediante
comunicacio dirigida a outra parte com um pré-aviso de 60 dias;
4. [ condicao para a utilizacio dos servicos e espacos da MAD-LAB a celebracio prévia
do contrato referido ao longo deste regulamento.
5. Em casos excecionais e devidamente justificados, a Presidente da ESMAD podera
prorrogar o prazo de permanéncia de uma empresa para além dos periodos previstos no
ponto anterior.

Artigo 12°

Obrigacoes da MAD-LAB

Constituem obrigacoes da MAD-LAB, para além das explicitadas nos pontos anteriores:
1. Prestar todo o apoio, em qualidade e em tempo oportuno, quando solicitado pela
pessoa coletiva ou singular integrada na MAD-LAB, no ambito dos servicos contratualmente
estabelecidos;
2. Encaminhar para a pessoa coletiva ou pessoa singular, de forma diligente, toda a cor-
respondéncia entregue e nas condicoes em que foi recebida;
3. Atender e reencaminhar de forma diligente todas as chamadas telefonicas dirigidas
para a pessoa coletiva ou pessoa singular integrada na MAD-LAB, bem como atender e re-

encaminhar os clientes, fornecedores ou visitantes.
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Artigo 13°
Salvaguarda da MAD-LAB

1. A MAD-LAB ndo responde, em nenhuma circunstancia, pelas obrigacoes assumidas
pela pessoa coletiva ou pessoa singular integrada na MAD-LAB ou poés-integrada na MAD-
LAB junto a fornecedores, terceiros, colaboradores, nem por impostos ou taxas de qualquer
natureza;

2. A MAD-LAB ndo possui com os titulares, socios, trabalhadores ou prestadores de ser-
vicos da pessoa coletiva ou singular integrada na MAD-LAB qualquer vinculo laboral.

3. A ESMAD nao assume qualquer responsabilidade por danos causados por terceiros
nas instalacoes da MAD-LAB, bem como por falhas de energia, comunicacoes, abasteci-

mento de dgua ou outros bens.

Capitulo V
Disposicoes Finais
Artigo 14°
Resolucao do Contrato

A ESMAD reserva-se o direito de, unilateralmente, decretar a resolucdo dos efeitos do con-
trato, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nos termos gerais, da pessoa cole-
tiva/pessoa singular integrada na MAD-LAB, caso verifique, que:
1. Os meios disponibilizados, incluindo os informéticos, ndo estao a ser devidamente
utilizados/rentabilizados pela pessoa coletiva/pessoa singular;
2. Decorre situacio de incumprimento das obrigacoes estabelecidas no presente regu-
lamento ou no contrato;
3. As instalacoes da MAD-LAB estdo a ser usadas para fins contrdrios a lei ou ao pre-

sente regulamento.

Artigo 14°
Casos Omissos
Caberad a Presidente da ESMAD proceder ao esclarecimento de qualquer duavida ou casos

omissos sobre a aplicacdo do presente regulamento.
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